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El6zmények: a fejlesztési modszer
eredményességének okai

Konkrét példa a 2007-2013-as iddszakboal:

* Egy komplex programmal fejlesztenddé (LHH)
térségben 388 palyazo 659 palyazatat 3 Mrd Ft
értékben, 60%-ban gazdasagfejlesztési cél
tamogatasa valosult meg, 101 f6t alkalmazo uj
munkahelyet teremtésére, és 1850 f6
munkahely megtartasara kerulhetett sor 2008-




Az eredményeség okai

A hét LEADER alapelv kozil kulonosen:

* A helyiigények ismerete, a folyamatos jelenlét, a helyi
szintld beagyazottsag, az alurdl épitkezd szemléletmad,
szemben a kozpontilag meghatarozott, igy differncialatlan,
a helyi sajatossagokra leginkabb érzéketlen, generalis
célmaghatarozassal, és beavatkozassal;

e A teruletalapu megkozelités, amely lehetbveé teszi, hogy az
orszagos, vagy megyei lépték mellett a leghatranyosabb
helyi-teruleti problémakra is fokuszalhassunk.




Hianyossagok, lehetoségek

 Komplex megkozelités, integralt program
megvalositas (egyidejd, vagy egymasra épiilod,
jelenleg tobb unids alapbdl finanszirozott
tevékenységek, amelyek egyuttesen képesek az
eredmeény elérésére a kivant hatas
biztositasara);




Mit kinalt 2014-2020?

 Multifund (tobbalapu) finanszirozas;

* Plusz 10% unids tamogatas intenzitas novelés
(25% helyett, csak 15% nemzeti forras
szikséges orszagos szinten, ha integralt
eszk6zoket — LEADER/CLLD, Integralt Terileti
Beruhazas — alkalmaznak);




Mi valosult meg 2014-2020-ban?

* Nincs tobbalapu finanszirozas, a LEADER esetén
sem;

* A LEADER/CLLD-én kiviul nincs mas integralt
eszkoz;

* Az integralt eszkdzok forraskeretét nem ndvelték
a +10% kihasznalasa érdekében, hanem a LEADER
keretet a tervezett 10-12%-ro6l a kotelezd
minimum 5%-ra csokkentették (hét évre, az




Mit kinal 2021-2027?

Az egyik legnagyobb forrasokkal rendelkez6 Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap 6%-at valamilyen integralt
fejlesztési modszer segitségével szikséges felhasznalni.

Az ERFA forrasok jelentfs segitséget nyujthatnanak a
vidéki — kulénosen a kicsi — telepulések szamara,
amelyek egyébként nehezebben jutnak hozza az ERFA
forrasaihoz.




Mit kinal 2021-2027?

e Avarosi CLLD, és a videki LEADER szervezetek
k6zott olyan kapcsolatok, programok johetnének
|étre, amelyek hozzajarulnanak a varos-vidék
szinergiak kialakitasahoz, a vidék népesség
megorz6 képessége novekszik.

* A minisztérium szamara is pozitiv eredményként
mutathato fel a vidék ERFA forrasokbdl torténd




Mi lehet a realitas?

* A magyar TOP IH, illetve a TOP elnyeli a 6%-ot, a
forrasok meghatarozo része — ahogy eddig is — szinte
kizarélag a varosokba aramlik.

* Atervezli, dontéshozoi érdektelenség miatt az ERFA
forrasokat is hasznosité komplex programok
kialakitasara nem lesz lehetOseg.

e Szinergia helyett tovabb névekednek a varosi, és
vidéki térsegek kozotti kulonbségek, a falvak —
kildndsen 500 6 alatt — népesséegmegtarto




Mit tehetiink helyi szinten?

* Ne adjuk fel.....;

* Avalods helyiigények — benne civil, és vallalkozoi —
monitorozasa, mindezek alapjan a helyi célok
meghatarozasa tovabbra is fontos lenne.

e Atérségiszintl, 6sszehangolt, koordinalt
telepilésfejlesztési tervek tehetik lathatova orszagos
szinten, a hasonlo adottsagu, és célu telepuléseket,

térségeket.




Koszonom a figyelmet!




